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Ushbu Nizom O‘zbekistan Respublikasining “Taʼlim to‘g‘risida” gi Qonuni,
“Oliy taʼlim to‘g‘risida” gi Nizom hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi PQ-2909-son “Oliy taʼlim tizimini yanada rivojlantirish” to‘g‘risidagi, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 19-maydagi 312-son “Xorijiy tillarni o‘rganishni ommalashtirishni samarali tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi, 2021-yil 19-mayda qabul qilingan PQ-5117-son “O’zbekiston Respublikasida xorijiy tillarni o’rganishni ommalashtirish faoliyatini sifat jihatidan yangi bosqichga olib chiqish chora-tadbirlari to’g’risida”gi qarorlari ijrosini taʼminlash, oliy taʼlim muassasasi kafedrasi faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi.  
I. UMUMIY QOIDALAR
1.1 Mazkur Nizom O‘zbekiston Respublikasining “Taʼlim to‘g‘risida” gi Qonuniga muvofiq ishlab chiqilgan bo‘lib, vazirlik tasarrufidagi oliy taʼlim muassasalari kafedralari faoliyatini tashkil etish, kafedrada faoliyat olib boruvchi pedagoglar masʼuliyati, o‘rni va rolini kuchaytirish, ularning funksional vazifalarini qatʼiy belgilash hamda kafedradagi o‘quv, o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot, tashkiliy va maʼnaviy-maʼrifiy ishlarni yanada takomillashtirib borish tartibini belgilaydi.
1.2 Xorijiy tillar kafedrasi Toshkent kimyo-texnologiya instituti Menejment va kasb taʼlimi fakultetining tarkibiy bo‘linmasi hisoblanadi. Kafedrada bir necha turdosh fanlar buyicha o‘quv, o‘quv-uslubiy, ilmiy-uslubiy, ilmiy-tadqiqot ishlari, tashkiliy va maʼnaviy-maʼrifiy ishlar amalga oshiriladi, shuningdek, kadrlar tayyorlash, malaka oshirish va qayta tayyorlash hamda tashkiliy, maʼnaviy-maʼrifiy va tarbiyaviy ishlar amalga oshiriladi
Kafedra tarkibiga professor-o‘qituvchi va pedagog xodimlar toifasiga kiruvchi kafedra mudiri, professor, dotsent, katta o‘qituvchi, o‘qituvchi, shuningdek, kabinet mudiri va laborant xodimlar kiradi.
1.3 TKTI Xorijiy tillar kafedrasi professor-o‘qituvchilari O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining 2015-yil 25-avgustdagi 246-son qarori bilan tasdiqlangan “Taʼlim muassasalariga pedagogik xodimlarni tanlov asosida ishga qabul qilish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomga muvofiq ishga qabul qilinadi.
1.4 Kafedra o‘quv-tarbiyaviy va ilmiy jarayonni taʼminlovchi o‘quv va ilmiy
laboratoriyalarga, kabinetlarga, markazlarga va boshqa bo‘linmalarga ega bo‘lishi
mumkin.

1.5 Kafedra xodimlari o‘z xizmat faoliyatlari davomida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus taʼlim vazirligi va Institutning intizomiy Nizomi va boshka meʼyoriy huquqiy hujjatlarda ko‘rsatib o‘tilgan talablarga rioya etmagan hollarda qonunda belgilangan tartibda javobgarlikka tortilishi mumkin.
II. KAFEDRANI TASHKIL ETISH VA FAOLIYATINI BOSHQARISH

2.1. Xorijiy tillar kafedrasida eng kamida yetti nafar professor-o‘qituvchi mavjud bo‘lib, ulardan kamida ikki nafari ilmiy daraja yoki unvonga ega bo‘lgan taqdirda tashkil etiladi.

KAFEDRANING UMUMIY YO‘NALISHI
2.1. Kafedra talabalarning og‘zaki va yozma nutqini o‘stirish maqsadida “Ingliz tilida akademik va texnik muloqot”, “Nemis tilida akademik va texnik muloqot”, “Amaliy ingliz tili”, va “Amaliy xorijiy til” fanlaridan talabalarga saboq beradi.
“Texnik oliy o‘quv yurtlarida til o‘rgatishda o‘quv-tajriba jarayonini modernizatsiya qilish” mavzusi kafedraning asosiy ilmiy yo‘nalishi hisoblanadi.
III. KAFEDRANING MAQSAD VA VAZIFALARI
3.1. Kafedraning kadrlar tayyorlash samaradorligini oshirish, taʼlim turlari o‘rtasidagi o‘zaro integratsiya jarayonini kuchaytirish va ular urtasidagi uzviylik va uzluksizlikni taʼminlash maqsad va vazifalari quyidagilardan iborat:
- Institutning barcha taʼlim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavrlarning tayyorgarlik
darajasi va zaruriy bilimlar mazmuniga qo‘yiladigan O‘zbekiston davlat standarti, malaka talablarini bajarishda talabalar og‘zaki va yozma nutqini o‘stirish;

- oliy o‘quv yurti (fakultet) tuzilishidagi, tegishli fanlar bo‘yicha o‘quv, uslubiy va ilmiy-uslubiy ishlarni innovatsion g‘oyalar asosida amalga oshirish;
- talabalarning sohaning yetuk kadrlari bo‘lib yetishishlari uchun ularning nazariy bilimlari va amaliy ko‘nikmalarini shakllantirish;
· talabalar orasida maʼnaviy-maʼrifiy ishlarni olib borish;
· kafedra professor-o‘qituvchilarining ilmiy-pedagogik salohiyatini muttasil oshirish;

- amaliy soatlarni tashkil etishda, tanlov va ochiq
darslarda taʼlim berishning eng ilg‘or pedagogik texnologiyalaridan foydalanish;

- dars soatlarida yangi texnik vositalar, tarqatma materiallar hamda
axborot texnologiyalaridan unumli foydalanish;

- kafedra professor-o‘qituvchilari tarkibini yuqori malakali va tajribali
mutaxassislar hisobiga mustahkamlab borish;
- professor-o‘qituvchilar bilimini doimiy oshirib borish;
- o‘quv dasturlarini zamon va davr talabalaridan kelib chiqqan holda
takomillashtirib borish;

- kafedrada o‘qitiladigan fanlarga taalluqli masalalar yuzasidan zarur o‘quv
qo‘llanmalari, darsliklar, ilmiy risolalar, maxsus dasturlar yaratish;
 - talabalarning bilimini xolis va talabchanlik bilan baholash mezonlarini ishlab chiqish, oraliq va nazorat savollarini muntazam yangilab va boyitib borish;

- talabalarning zarur adabiyotlar bilan taʼminlanganlik darajasini oshirish;

- respublika, institut, fakultet hayotida faol ishtirok etish, tashabbuskorlik va fidoyilik namunalarini namoyon etish;
- turli darajadagi ilmiy-nazariy, ilmiy-amaliy anjumanlarda ishtirok etish;
- respublika ilmiy va o‘quv dargohlarida mutaxassislar tomonidan tayyorlanayotgan kafedra yo‘nalishiga doir ilmiy risola, darslik, o‘quv qo‘llanmalari muhokamasida ishtirok etish;
- institut hamda fakultet rahbariyati tomonidan beriladigan ko‘rsatmalar, meʼyoriy hujjatlarni o‘z vaqtida bajarish.
IV. KAFEDRANI TASHKIL ETISH VA BOSHQARISH
4.1. 1991-yil may oyida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti farmoniga asosan tashkil topgan Toshkent kimyo-texnologiya instituti tarkibida dastlab “Chet tili” kafedralari shakllandi. 1996-yilda kafedralar birlashtirilib, “Tillar” kafedrasi deb nomlandi. 1997-yildan “O‘zbek va rus tillari” hamda “Chet tillari” kafedrasi sifatida faoliyat olib borildi. 2005-yil sentabr oyidan kafedralar birlashtirilib, “Tillar” kafedrasi deb nomlandi. TKTI Ilmiy Kengashining 124-qarori hamda institut rektorining 2017-yil 11-yanvardagi 15-sonli buyrug‘i asosida “Tillar” kafedrasidan ingliz va nemis tillari ajratilib, “Chet tili sikli”ga kiritildi. 2017 yil 11-yanvardagi 15-sonli buyrug‘i asosida “Xorijiy tillar” kafedrasi sifatida faoliyat boshladi.2021 yil 11-yanvardagi 15-sonli buyrug‘i asosida “O‘zbek tili va adabiyoti” tarkibiga kiritildi. 2022 yil 11-yanvardagi 15-sonli buyrug‘i asosida “Xorijiy tillar” kafedrasi qayta tashkil etildi. Hozirda kafedrada “Amaliy xorijiy til”, “Xorijiy til”, “Amaliy ingliz tili”, “Ingliz tilida akademik va texnik muloqot” va “Nemis tilida akademik va texnik muloqot” fanlari mavjud.


4.2. Kafedra M va KT fakulteti dekaniga yoki bevosita Toshkent kimyo-texnologiya instituta rektoriga bo‘ysunadi.

4.3. Kafedraning tuzilishi va uning shtatlari Toshkent kimyo-texnologiya instituti rektori tomonidan tasdiqdanadi.
4.4. Kafedrani odatda, fan doktori, fan nomzodi ilmiy darajasiga, shuningdek professor yoki dotsent ilmiy unvoniga, tegishli mutaxassislik bo‘yicha xorijiy mamlakatlarning ilimiy darajasi (Ph.D), xorijiy tajribaga ega bo‘lgan hamda belgilangan tartibda oliy taʼlim muassasasi Kengashida tanlovdan o‘tgan kafedra mudiri boshqaradi va unga kafedra faoliyati uchun shaxsiy masʼuliyat yuklatiladi. 
4.5 Kafedra mudiri bo‘lmagan vaqtda (ta’til, kasallik, xizmat safari va boshq.) yoki muddatidan oldin lavozimidan ozod etilganda uning vazifalari kafedra jamoasi taklifi asosida fakultet dekani yoki o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor tavsiyasiga ko‘ra rektor tomonidan tayyorlangan shaxsga vaqtincha yuklatiladi.

V. KAFEDRANING TUZILISHI
5.1. Kafedra mudiri kafedra faoliyatiga tegishli qonunlar, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, Vazirlikning Xay’at Qarorlari, buyruqlari, OTM rektori buyruqlarining mohiyatini bilishi, OTM yillik va istiqbol rejalarini bilishi kerak.
Kafedra mudiri oliy taʼlim muassasasida boshqaruv lavozimida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik qobiliyatlariga, taʼlim sohasida rahbarlik qilish tajribasi va stajiga faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga; namunaviy shaxsiy fazilatlarga - intellekt, madaniyatli, yetakchilik, ijodiy qobiliyatlar, xushmuomalalik, tashkilotchilik, tashabbuskorlik va tadbirkorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish, masʼuliyat hissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat’iy harakat qilish, muassasa strategik maqsadlariga erishishni ta’minlash xususiyatlariga OTMda bakalavr va magistrlar tayyorlash yo‘nalishlari va mutaxassisliklaridan biri bo‘yicha fan doktori yoki nomzodi ilmiy darajasiga, professor dotsent ilmiy unvoniga yoki xorijiy tajribaga ega bo‘lishi zarur. 
5.2. Kafedra mudiri: 
· Bevosita kafedra faoliyatini tashkil etadi;
· Institut miqyosida kafedra faoliyatiga taalluqli masalalar muhokamasi va
hal etilishida ishtirok etadi;
· Kafedra ish rejasi, professor-o‘qituvchi va xodimlarining shaxsiy ish rejalari hamda kafedra faoliyati doirasidagi boshqa hujjatlarni tasdiqlaydi;
· Kafedra pedagog xodimlariga o‘quv yuklamalarini taqsimlaydi hamda ularning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini nazorat qiladi;
· Ishlab chiqarish tashkilotlari bilan hamkorlikni o‘rnatadi va muntazam rivojlantirib boradi;
· Kafedraga pedagog kadrlarni tanlov asosida  ishga  qabul  qilinishini taʼminlaydi, ularni moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish, shuningdek intizomiy jazo choralarini qo‘llash to‘g‘risida institut rahbariyatiga belgilangan tartibda takliflar kiritadi;
· Institutning tegishli xizmat bo‘linmalari bilan birgalikda o‘quv-tarbiyaviy va ilmiy-tadqiqot jarayonini talab darajasida o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan sharoitlarni taʼminlash choralarini ko‘radi;
· Belgilangan tartib va muddatlarda o‘quv yilidagi faoliyati bo‘yicha kafedra hisobotini tayyorlaydi, Ilmiy kengash majlislarida hisobot beradi;
· Kafedra mudirining shaxsiy rejasi Toshkent kimyo-texnologiya instituti rektori yoki o‘quv ishlari bo‘yicha prorektori tomonidan tasdiqlanadi;
· Kafedra xususiyatidan kelib chiqib, kafedra mudiriga taʼlimga oid qo‘shimcha vazifalar oliy taʼlim muassasasi rektori yoki vazirlik tomonidan yuklatilishi mumkin;
· Kafedra o‘qituvchilarining shaxsiy ish rejalaridagi o‘quv, ilmiy-uslubiy, ilmiy-tadqiqot, maʼnaviy-maʼrifiy va tashkiliy-uslubiy ishlarini ko‘rib chiqadi, tajribali o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganadi, umumlashtiradi, ilg‘or tajribalarini ommalashtirishga qaratilgan ishlarni tashkil etadi,
· Zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan yosh o‘qituvchilarga pedagogik malaka va ko‘nikmalarni egallashda yordam berish, axborot bazasini yaratish o‘quv mashg‘ulotlarida zamonaviy o‘quv-texnika vositalaridan, yakka tartibda o‘qiish va va mustaqil taʼlim olish uslublaridan samarali foydalanishni yo‘lga qo‘yish, o‘qitishni zamonaviy kompyuter texnikalari bilan jihozlangan maxsus o‘quv auditoriyalarda tashkil qiladi, masofali o‘qitish elementlarini rivojlantirish ishlarini amalga oshiradi;
· Talabalarning qiziqishlarini eʼtiborga olgan holda turli mavzular, yo‘nalishlar va fanlar bo‘yicha to‘garaklarni, talabalarning darsdan bo‘sh vaqtini unumli va foydali mehnat bilan band qilishga qaratilgan tadbirlarni amalga oshirishni tashkillashtiradi;
· Kafedrada o‘qitiladigan fanlardan amaliy mashg‘ulotlarning to‘liq va sifatli o‘tkazilishini taʼminlaydi;
· Institut axborot-resurs markazini kafedra taʼlim yo‘nalishlari va mutaxassisliklariga oid yangi o‘quv, ilmiy-texnikaviy va davriy adabiyotlar bilan uzluksiz to‘ldirib borilishini va yangilanishini doimiy nazorat qiladi,
· Oliy taʼlimning davlat taʼlim standartlariga muvofiq tuzilgan o‘quv rejalardagi fanlar bo‘yicha belgilangan mashg‘ulot turlarini yuksak nazariy, ilmiy-uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazishni, taʼlim sifatini taʼminlaydi;
· Talabalar bilimining reyting nazoratini joriy etish, talabalarning auditoriyadan tashqari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazadi.
· Kafedra fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarni ishlab chiqish va belgilangan tartibda tasdiq etishda ishtirok etadi, shuningdek, turdosh kafedralar tomonidan tayyorlangan o‘quv dasturlarga taqriz va xulosalar tayyorlaydi; 

· Darslik, o‘quv, uslubiy va ko‘rgazmali qo‘llanmalarni tayyorlash, qayta nashr etiladigan darslik, o‘quv-qo‘llanma va o‘quv-uslubiy adabiyotlar, shu jumladan, xorijiy olimlar bilan hammualliflikda yaratilgan adabiyotlarga xulosalar tuzadi;

· Iqtidorli talabalarni tanlash va ularni tarbiyalash, fan olimpiadalari va turli tanlovlarda ishtirok etishga tayyorlaydi, talabalarning mustaqil ishlash shakl va uslublarini takomillashtirish bo‘yicha choralar ko‘radi;
· Ta’lim, fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini taʼminlaydi, talabalarning ilmiy-ijodiy ishlariga rahbarlik qiladi.
· Institutning ichki tartib-qoidasiga rioya qiladi.
5.3. Kafedra professori:
· Kafedra mudiri bo‘lmagan paytda kafedra mudiri vazifasini bajaradi;
· Kafedra professori lavozimiga belgilangan tartibda institut rektorining buyrug‘i bilan tayinlanadi va lavozimdan ozod etiladi;
· Bevosita kafedra mudiriga bo‘ysunadi;
· O‘z ustida ishlash va malakasini oshirish bo‘yicha berilgan barcha imkoniyatlardan to‘liq foydalanadi;
· Kafedra faoliyatini tashkil etishda qatnashadi;
· O‘ziga biriktirilgan fanlar bo‘yicha dars mashg‘ulotlarini belgilangan guruhlarda olib boradi.
· Ish faoliyati davomida kafedra dotsenti, katta o‘qituvchisi va o‘qituvchilariga murabbiylik qiladi hamda ularning xizmat vazifalari bajarilishini, kafedraning yarim yillik, yil yakunlari va kafedraning ish faoliyatida lozim bo‘lgan boshqa hisobotlarni tayyorlanishiga yordam beradi;
· Ilmiy-tadqiqot, o‘quv-uslubiy ishlarning sifatli bajarilishiga mas’uldir
· Monografiyalar, darsliklar, o‘quv-uslubiy qo‘llanmalarni tayyorlash, maqolalar yozish ishlarida ishtirok etadi va ularning tayyorlanishiga rahbarlik qiladi;

· Kafedrada o‘tiladigan fanlar bo‘yicha mashg‘ulot rejalarini tayyorlash, shaxsiy ish rejasi, mavzular rejasi va amaliy mashg‘ulotlar rejalarini tayyorlash, fanlar bo‘yicha reyting ishlab chiqish hamda fanlardan joriy, oraliq va yakuniy nazorat uchun materiallarni tayyorlaydi;

· Kafedrada o‘tiladigan fanlar bo‘yicha namunali ochiq darslar o‘tkazadi va boshqa darslarda ishtirok etib, ular asosida tahliliy xulosalar tayyorlaydi;
· Institutning ichki tartib-qoidasiga rioya qiladi.
5.4. Kafedra dotsenti

· Kafedra dotsenti lavozimiga belgilangan tartibda institut rektorining buyrug‘i bilan tayinlanadi va lavozimdain ozod etiladi;
· Bevosita kafedra mudiriga bo‘ysunadi;
· Kafedra faoliyatini tashkil etishda faol qatnashadi;
· O‘ziga biriktirilgan fanlar bo‘yicha ma’ruzalar, amaliy va boshqa turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy, uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazadi; 
· O‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta’lim olish vositalaridan foydalanadi;
· Talabalar bilimining reyting nazoratini amalga oshiradi;
· Talabalarning auditoriyadan tashqari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazadi;
· O‘z ustida ishlash va malakasini oshirish bo‘yicha berilgan barcha imkoniyatlardan to‘liq foydalanadi;
· Kafedra o‘quv, ilmiy va jamoat ish rejalarini ishlab chiqishda bevosita ishtirok etadi;
· O‘quv jarayoni saviyasini oshirish bo‘yicha zamon talablariga javob beradigan takliflar beradi;
· Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlaydi;
· O‘quv, uslubiy, ilmiy-tadqiqot ishlarining sifatli bajarilishini ta’minlaydi;
· O‘z shaxsiy ish rejasida ko‘zda tutilgan vazifalarni to‘liq bajaradi;
· Kafedra fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarni ishlab chiqadi va belgilangan tartibda tasdiqqa taqdim etadi, shuningdek, turdosh kafedralar tomonidan tayyorlangan o‘quv dasturlarga taqriz va xulosalar tayyorlaydi;
· Kafedrada o‘qitiladigan fanlar bo‘yicha darslik, o‘quv, uslubiy va adabiyotlarni yaratishda ishtirok etadi; amaliy mashg‘ulotlar materiallarini tayyorlaydi;
· Iqtidorli talabalar bilan ishlash, ularni fan olimpiadasi va turli tanlovlarda ishtirok etishga tayyorlaydi, talabalarning mustaqil tayyorlanish shakl va uslublarini takomillashtiradi; 
· Auditoriya ishlarini optimallashtirish hisobiga mustaqil tayyorlanish hajmini oshirish bo‘yicha choralar ko‘radi;
· Tasdiqlangan rejaga muvofiq ilmiy tadqiqot ishlarini olib boradi;
· Ta’lim, fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlaydi, talabalarning ilmiy-ijodiy ishlariga rahbarlik qiladi;
· Yosh o‘qituvchilarga pedagogik mahoratini egallashlarida metodik yordam beradi, axborot bazasini yaratadi;
· Masofali ta’lim tizimini rivojlantiradi; 
· Xorijiy o‘quv yurtlarining ish tajribasini yoritib boradi;
· Ta’lim xizmati ko‘rsatish tizimini keng rivojlantiradi;
· Xorijiy hamkorlar, ilmiy va ta’lim muassalari bilan xalqaro aloqalarni rivojlantiradi.
Kafedra dotsenti pedagogik faoliyatiga tegishli qonunlar, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, Vazirlikning Hay’at Qarorlari, buyruqlari, OTM rektori buyruqlarining mohiyatini, kafedra yillik va istiqbol rejalarini bilishi kerak.

Shuningdek, kafedra dotsenti pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik qobiliyatlariga, ta’lim sohasida ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga, fan nomzodi ilmiy darajasiga, dotsent ilmiy unvoniga, namunaviy shaxsiy   fazilatlarga - intellekt,   madaniyatli,   yetakchilik,   ijodiy qobiliyatlar, xushmuomalalik, tashkilotchilik, tashabbuskorlik va tadbirkorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish, masʼuliyat hissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat’iy harakat qilish, muassasa strategik maqsadlariga erishishni ta’minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi zarur.
5.5. Kafedra katta o‘qituvchisi:
· Kafedra katta o‘qituvchisi lavozimiga belgilangan tartibda institut rektorining buyrug‘i bilan tayinlanadi va lavozimdain ozod etiladi;

· Bevosita kafedra mudiriga bo‘ysunadi;
· O‘z xizmat faoliyatini oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi va institutning tegishli buyruq va ko‘rsatmalarigag hamda ta’lim sohasiga doir boshqa me’yoriy hujjatlarga asosan tashkil etadi;
· Kafedra faoliyatini tashkil etishda faol qatnashadi;
· O‘ziga biriktirilgan fanlar bo‘yicha ma’ruzalar, amaliy va boshqa turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy, uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazadi; 
· O‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta’lim olish vositalaridan foydalanadi;
· Talabalar bilimining reyting nazoratini amalga oshiradi;
· Talabalarning auditoriyadan tashqari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazadi;
· Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlaydi;
· O‘z ustida ishlash va malakasini oshirish bo‘yicha berilgan barcha imkoniyatlardan to‘liq foydalanadi;
· Kafedra o‘quv, ilmiy va jamoat ish rejalarini ishlab chiqishda bevosita ishtirok etadi;
· O‘z shaxsiy ish rejasida ko‘zda tutilgan vazifalarni to‘liq bajaradi;
· Kafedra fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarni ishlab chiqadi va belgilangan tartibda tasdiqqa taqdim etadi, shuningdek, turdosh kafedralar tomonidan tayyorlangan o‘quv dasturlarga taqriz va xulosalar tayyorlaydi;
· Kafedrada o‘qitiladigan fanlar bo‘yicha darslik, o‘quv, uslubiy va adabiyotlarni yaratishda ishtirol etadi; amaliy mashg‘ulotlar materiallarini tayyorlaydi;
· Iqtidorli talabalar bilan ishlash, ularni fan olimpiadasi va turli tanlovlarda ishtirok etishga tayyorlaydi, talabalarning mustaqil tayyorlanish shakl va uslublarini takomillashtiradi; auditoriya ishlarini optimallashtirish hisobiga mustaqil tayyorlanish hajmini oshirish bo‘yicha choralar ko‘radi;
· O‘quv jarayoni saviyasini oshirish bo‘yicha zamon talablariga javob beradigan takliflar beradi;
· O‘quv, uslubiy, ilmiy-tadqiqot ishlarining sifatli bajarilishini ta’minlaydi;
· Tasdiqlangan rejaga muvofiq ilmiy tadqiqot ishlarini olib boradi;
· Ta’lim, fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlaydi, talabalarning ilmiy-ijodiy ishlariga rahbarlik qiladi;
· Tajribali o‘qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganadi, yangi pedagogik texnologiyani joriy etadi;
· Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan o‘qituvchilarga pedagogik mahoratini egallashda yordam beradi; o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta’lim olish vositalaridan foydalanadi;
· Kafedraning yillik ish rejalarini va hisobotlarni tayyorlashda, ish hujjatlarini yuritishda ishtirok etadi;
· Institutning ichki tartib-qoidasiga rioya qiladi.
Kafedra katta o‘qituvchisi pedagogik faoliyatiga tegishli qonunlar, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, Vazirlikning Hay’at Qarorlari, buyruqlari, OTM rektori buyruqlarining mohiyatini, kafedra yillik va istiqbol rejalarini bilishi kerak.

Kafedra katta o‘qituvchisi pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik qobiliyatlariga, ta’lim sohasida ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga; fan nomzodi ilmiy darajasiga, dotsent ilmiy unvoniga; namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli,  yetakchilik,   ijodiy qobiliyatlar, xushmuomalalik, tashkilotchilik, tashabbuskorlik va tadbirkorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish, masʼuliyat hissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat’iy harakat qilish, muassasa strategik maqsadlariga erishishni ta’minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi zarur.

5.6. Kafedra o‘qituvchisi:

· Kafedra o‘qituvchisi (assistenti) lavozimiga belgilangan tartibda institut rektorining buyrug‘i bilan tayinlanadi va lavozimdain ozod etiladi;

· Bevosita kafedra mudiriga bo‘ysunadi;
· O‘z xizmat faoliyatini oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi va institutning tegishli buyruq va ko‘rsatmalarigag hamda ta’lim sohasiga doir boshqa me’yoriy hujjatlarga asosan tashkil etadi;
· Kafedra faoliyatini tashkil etishda faol qatnashadi;
· O‘ziga biriktirilgan fanlar bo‘yicha ma’ruzalar, amaliy va boshqa turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy, uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazadi; 
· O‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta’lim olish vositalaridan foydalanadi;
· Talabalar bilimining reyting nazoratini amalga oshiradi;
· Talabalarning auditoriyadan tashqari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazadi;
· Rivojlangan demokratik davlatlar darajasidagi yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlaydi;
· O‘z ustida ishlash va malakasini oshirish bo‘yicha berilgan barcha imkoniyatlardan to‘liq foydalanadi;
· Kafedra o‘quv, ilmiy va jamoat ish rejalarini ishlab chiqishda bevosita ishtirok etadi;
· O‘z shaxsiy ish rejasida ko‘zda tutilgan vazifalarni to‘liq bajaradi;
· Kafedra o‘quv, ilmiy va jamoat ish rejalarini ishlab chiqishda bevosita ishtirok etadi;
· Kafedrada o‘qitiladigan fanlar bo‘yicha o‘quv adabiyotlarni yaratishda ishtirok etadi.
· Iqtidorli talabalar bilan ishlash, ularni fan olimpiadasi va turli tanlovlarda ishtirok etishga tayyorlaydi, talabalarning mustaqil tayyorlanish shakl va uslublarini takomillashtiradi; auditoriya ishlarini optimallashtirish hisobiga mustaqil tayyorlanish hajmini oshirish bo‘yicha choralar ko‘radi;
· Tasdiqlangan rejaga muvofiq ilmiy tadqiqot ishlarini olib boradi;
· Ta’lim, fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlaydi, talabalarning ilmiy-ijodiy ishlariga rahbarlik qiladi;
· Tajribali o‘qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganadi, yangi pedagogik texnologiyani joriy etadi;
· Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan o‘qituvchilarga pedagogik mahoratini egallashda yordam beradi; o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish jarayonida zamonaviy o‘quv texnika vositalaridan va yakka tartibda o‘qitish, mustaqil ta’lim olish vositalaridan foydalanadi;
· Kafedraning yillik ish rejalarini va hisobotlarni tayyorlashda, ish hujjatlarini yuritishda ishtirok etadi;
· Institutning ichki tartib-qoidasiga rioya qiladi.
Kafedra o‘qituvchisi pedagogik faoliyatiga tegishli qonunlar, Vazirlar Mahkamasining Qarorlari, Vazirlikning Hay’at Qarorlari, buyruqlari, OTM rektori buyruqlarining mohiyatini, kafedra yillik va istiqbol rejalarini bilishi kerak.

Kafedra o‘qituvchisi (assistenti) pedagogik faoliyatida zarur bo‘lgan kasbiy va tashkilotchilik qobiliyatlariga, ta’lim sohasida ish tajribasi va stajiga, faoliyat turi va vakolatlari doirasida tegishli bilim va ko‘nikmalarga; fan nomzodi ilmiy darajasiga, dotsent ilmiy unvoniga; namunaviy shaxsiy fazilatlarga-intellekt, madaniyatli,  yetakchilik, ijodiy qobiliyatlar, xushmuomalalik, tashkilotchilik, tashabbuskorlik va tadbirkorlik qobiliyatlariga ega bo‘lish, masʼuliyat hissi, mustaqil qaror qabul qilish va ish tutish, qat’iy harakat qilish, muassasa strategik maqsadlariga erishishni ta’minlash xususiyatlariga ega bo‘lishi zarur.

5.7. Kafedraning kabinet mudiri:

· Kafedra kabinet mudiri lavozimiga bakalavr darajasiga ega bo‘lgan shaxs tayinlanadi;
· Kafedra kabinet mudiri kafedra mudiri tavsiyasiga ko‘ra TKTI rektorining buyrug‘i bilan lavozimga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi;
· Kafedra kabinet mudiri bevosita kafedra mudiriga bo‘ysunadi;
· Kafedra kabinet mudiri kafedra faoliyatini tashkil etishda qatnashadi;
· Kafedra kabinet mudiri kafedra ish yuritish hujjatlarining talab darajasida bo‘lishini ta’minlaydi;
· Kafedra xodimlarini o‘z vaqtida me’yoriy hujjatlar bilan tanishtirib boradi;
· Kafedraga yo‘llangan barcha hujjatlarning o‘z vaqtida yetkazilishini ta’minlaydi;
· Kafedra mudirining ko‘rsatmasiga binoan kafedra faoliyatiga taalluqli barcha texnik ishlarni bajaradi, kafedraga kelayotgan va jo‘natilayotgan rasmiy yozishmalarni qayd qiladi;
· Kafedra professor-o‘qituvchilariga tegishli o‘quv mashg‘ulotlarini tashkil etishda, darslarni ko‘rgazmali qurollar va zamonaviy axborot texnologiyalari bilan ta’minlashda amaliy yordam beradi;
· Professor-o‘qituvchilarning jadval asosida o‘tiladigan darslarning o‘z vaqtida o‘tkazilishini ta’minlaydi;
· Kafedraga tegishli xonalarning jihozlanishida ishtirok etadi;
· Kafedra o‘quv-moddiy bazasini yaratish va muntazam ravishda takomillashtirib borishda qatnashadi;
· Kafedra o‘quv xonalarini amaliy mashg‘ulotlarga tayyorlaydi;
· O‘z faoliyatini me’yoriy-huquqiy hujjatlar, institut ish rejalarida belgilangan vazifalar hamda kafedra mudirining ko‘rsatmalari asosida tashkil qiladi, rejalashtiradi va amalga oshiradi;
· Institut ichki tartib-qoidalariga rioya qiladi.
VI. KAFEDRA PROFESSOR-O‘QITUVCHILARINING HUQUQLARI, BURCHLARI V A MAJBURIYATLARI
4. Professor, dotsent, katta o‘qituvchi, o‘qituvchi:
4.1. Belgilangan tartibda institut va fakultet Kengashiga saylash va saylanish;
4.2. Institutning faoliyatiga taalluqli masalalarni muhokama qilishda ishtirok etish;
4.3. Institutning kutubxonasi, o‘quv va ilmiy bo‘linmalarning xizmatlaridan, shuningdek, ijtimoiy-maishiy, tibbiy va boshqa bo‘limlar xizmatidan jamoa shartnomasiga muvofiq foydalanish;
4.4. O‘qitish uslubi va vositalarini tanlash, o‘quv va ilmiy jarayonning yuqori sifatini taʼminlovchi ilmiy tadqiqot ishlarini amalga oshirish;
4.5. Institut maʼmuriyatining buyruq va farmoyishlari yuzasidan Qonunchilikda belgilangan tartibda murojaat qilish;
4.6. Qonunchilikda    belgilangan    tartibda    lavozimlarni    egallash, tanlovlarda qatnashish;
4.7. O‘zlari ishlayotgan kafedra, fakultetdan tashqari boshqa fakultet, kafedra, tashkilotlarda o‘rindoshlik asosida ishlash;
4.8. Xorijiy hamkasblarning sohaga doir ilmiy va o‘quv-uslubiy adabiyotlari bilan tanishish va ular bilan fikr almashish;
4.9. O‘z fani bo‘yicha sifatli darsliklar va o‘quv qo‘llanmalar tayyorlash;
4.10. Nazariy bilimlarini, amaldagi tajribasini, ilmiy tadqiqot olib borish uslubini, pedagogik mahoratini taraqqiy qildirish;
4.11. Grantlar, ilmiy loyihalar, xo‘jalik shartnomalarida ishtirok etish;
4.12. O‘zbekiston Respublikasi oliy taʼlimga oid qonunchilikda belgilangan boshqa huquqlarni amalga oshirish.
4.13. Ish beruvchining qonuniy farmoyishlarini bajarish, har yili tasdiqlanadigan shaxsiy reja asosida o‘quv-uslubiy, ilmiy va maʼnaviy-maʼrifiy ishlarni o‘z vaqtida va sifatli bajarish, xususan:
a) o‘quv yuklamalari hajmini, o‘quv-uslubiy, ilmiy o‘quv-tashkiliy ishlarni tasdiqlangan shaxsiy reja asosida bajarish va maʼnaviy-maʼrifiy ishlarda ishtirok etish;
b) darslik, o‘quv qo‘llanma tayyorlash, o‘quv adabiyotlar, ilmiy maqolalar, monografiyalar yozish;
v) tarbiyaviy ishlarni olib borish, talabalar bilan maʼnaviy-maʼrifiy ishlarda  bevosita ishtirok etish, shu jumladan, darsdan tashqari vaqtlarda o‘tkaziladigan tadbirlarda;

g) Kengash tomonidan tasdiqlangan kafedraning ilmiy mavzularida ishtirok etish;
 
d) o‘z malakasini muntazam ravishda oshirish.
4.14. Institutning mol-mulkini avaylash, undan oqilona foydalanish;
4.15. Ish beruvchiga bevosita yetkazilgan haqiqiy moddiy zararni qoplash;
4.16. Institut jamoatchilik ishlarida qatnashish;
4.17. Pedagogik va ilmiy jarayonning samaradorligini taʼminlash;
4.18. Zamonaviy sivilizatsiya va demokratiya sharoitida taʼlim oluvchilarning tanlagan yo‘nalishi (mutaxassisligi) bo‘yicha yuksak kasbiy tayyorgarlikni, mehnatga bo‘lgan qobiliyatni shakllantirish;
4.19. Chet tili va axborot texnologiyalaridan foydalanib, o‘z savodxonligini oshirib borish;
4.20. Taʼlim oluvchilarda mustakil fikrlash, tashabbuskorlik, ijodiy qobiliyatni shakllantirish;
4.21. O‘zining odobi, madaniyati, maʼnaviy saviyasi bilan o‘rnak bo‘lish;
4.22. Kiyinish madaniyatiga rioya etish;
4.23. Respublikada amalga oshirilayotgan islohotlar va jahonda ro‘y berayotgan yangiliklardan xabardor bo‘lish;
4.24. Institut, fakultet, kafedra tomonidan tashkil etiladigan madaniy, maʼnaviy, maʼrifiy tadbirlarda faol ishtirok etish;

4.25. O‘zi o‘qitadigan fan dasturini muntazam fan va texnika yutuqlari asosida boyitib borish;

4.26. Darslarni yuqori saviyada o‘tish va talabalar faolligini taʼminlash;
4.27. Fan yo‘nalishiga tegishli yangi manbalarni topish va ular bilan talabalarni tanishtirib borish;
4.28. Har o‘quv yili boshlangunga qadar o‘zi o‘qitadigan fan(lar)ning ishchi o‘quv dasturi, kalendar rejasi va reyting nazoratlari jadvalini ishlab chiqish va kafedra majlisida tasdiklash;
4.29. Reyting tadbirlarini o‘z vaktida o‘tkazish;
4.30. Talabalar bilimini xolisona baholash;
4.31. Yangi pedagogik texnologiyalarni dars jarayonida qo‘llash;
4.32. Ilmiy salohiyat va pedagogik mahoratini oshirish;
4.33. Oliy taʼlim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlarda faol qatnashish;
4.34. Institut professor-o‘qituvchi xodimlarining chet el xizmat safarlari Vazirlikning 2005-yil 13-apreldagi 81-sonli buyrug‘i bilan tasdiqlangan “O‘zbekiston Respublikasi oliy taʼlim muassasalaridan xorijiy safarlarga borish tartibi” to‘g‘risidagi muvaqqat Yo‘riqnoma asosida amalga oshiriladi;
4.35. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 12-yanvardagi 12-sonli “Ijro intizomini mustahkamlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Qaroriga muvofiq, ijro intizomiga, o‘quv va mehnat intizomiga, mehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik texnikasi va ishlab chiqarish sanitariyasiga doir qoidalar, institutning Ustavi, Ichki tartib qoidalari, Kengash qarorlari, rektor buyruqlari hamda taʼlim tizimiga doir normativ-huquqiy hujjatlarda qo‘yilgan maqsad va vazifalarga, shuningdek, o‘zining xizmat vazifalariga rioya etish.
VII. KAFEDRA FAOLIYATINI TASHKIL ETISH
7.1. Kafedra faoliyati o‘quv, ilmiy-uslubiy, ilmiy-tadqiqot, maʼnaviy-axloqiy va tarbiyaviy hamda tashkiliy-uslubiy ishlarni qamrab olgan istiqbol va joriy (yillik) rejalarga muvofiq amalga oshiriladi.
Ushbu rejalar va kafedra faoliyatiga tegishli boshqa vazifalarning bajarilishi kafedra mudiri raisligida o‘tkaziladigan majlislarda muhokama etiladi. Kafedra majlislariga boshqa kafedralar va institutdan xodimlar taklif etilishi mumkin.
7.2. Professor-o‘qituvchilar va xodimlarning shaxsiy ish rejalari asosiy hujjat hisoblanib, u o‘z ichiga o‘quv, o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot, tashkiliy va maʼnaviy-maʼrifiy ishlarni qamrab oladi.
Professor-o‘qituvchilarning belgilangan tartibda tanlovdan o‘tish, lavozimlarga tavsiya etish jarayonida ularning shaxsiy ish rejalarining bajarilish darajasi asosiy mezonlardan hisoblanadi.
7.3. Kafedraning asosiy faoliyat yo‘nalishlari quyidagilardan iborat:
·  Kafedra o‘qituvchilari talabalarga saboq berish bilan birga ularda bilim olish ko‘nikmalarini o‘stirish, maʼnaviy barkamol bo‘lib yetishishlari uchun faoliyat olib boradilar. Kafedra o‘qituvchilari tomonidan ingliz  va nemis tillarida talabalarning og‘zaki va yozma nutq ko‘nikmalarini rivojlantirish bo‘yicha yangi va zamonaviy pedagogik texnologiyalar, turli interfaol usullar asosida amaliy mashg‘ulotlar olib boriladi. Kafedrada bakalavrlar uchun “Ingliz tilida akademik va texnik muloqot”, “Nemis tilida akademik va texnik muloqot”, “Amaliy ingliz tili”, va “Amaliy xorijy til” fanlaridan maʼruza va amaliy mashgulotlar olib boradi.
·  Kafedra yuklamasiga kiritilgan barcha fanlar institutning Ilmiy-uslubiy Kengashi tomonidan tasdiqlangan dastur asosida o‘qitiladi. Bunda har bir fanning xususiyatini hisobga olish bilan birga, talabalarning yoshi, mutaxassislik yo‘nalishi, taʼlim darajasiga ham eʼtibor beriladi. Amaliy mashg‘ulotlarda nutq o‘stirish uchun milliy urf-odatlar haqidagi, respublikamiz ijtimoiy-siyosiy va madaniy hayoti hakidagi hamda mutaxassislik fanlariga oid matnlardan foydalanadi.
· Kafedra aʼzolari ilmiy-texnikaviy va ilmiy-uslubiy anjumanlarda faol qatnashadilar.
·  Kafedra  o‘qituvchilari  tomonidan  talabalar   maʼruzalari   ilmiy-texnik konferensiyalarga tayyorlanadi.
·   Kafedra fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarni ishlab chiqadi va belgilangan tartibda tasdiqqa tavsiya etadi, shuningdek, turdosh kafedralar tomonidan tayyorlangan o‘quv dasturlarga taqriz va xulosalar tayyorlaydi;
· O‘quv, uslubiy, ilmiy-tadqiqot ishlarining sifatli bajarilishini taʼminlaydi;
· Kafedrada o‘qitiladigan fanlar bo‘yicha darslik, o‘quv, uslubiy va adabiyotlarni yaratishda ishtirok etadi; amaliy mashg‘ulotlar materiallarini tayyorlaydi; taʼlim sifatini taʼminlaydi;
· O‘ziga biriktirilgan fanlar bo‘yicha maʼruzalar, amaliy va boshqa turdagi mashg‘ulotlarni yuksak nazariy, ilmiy, uslubiy va kasbiy darajada o‘tkazadi;
· Talabalar bilimining reyting nazoratini amalga oshiradi; talabalarning auditoriyadan tashqari ishlarini tashkil etish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazadi;
· Iqtidorli talabalarni tanlash va ularni tarbiyalash, fan olimpiadalari va turli tanlovlarda ishtirok etishga tayyorlaydi. talabalarning mustaqil ishlash shakl va uslublarini takomillashtirish bo‘yicha choralar ko‘radi;
· Talabalarga matn tuzish, nutq so‘zlash texnikasini egallash va rivojlantirish yo‘llarini hamda metodlarini o‘rgatadi, ularning turli konferensiyalarda, tadbirlarda, bitiruv malakaviy ishlari himoyalarida muvaffaqqiyatli maʼruza qilishlari usullarini o‘rgatadi;
· Talabalar ilmiy-ijodiy faoliyatini tizimli asosda tashkil etadi, ularning ilmiy-ijodiy faoliyatini ro‘yobga chiqarish uchun zarur tashkiliy, uslubiy va moddiy-texnikaviy shart-sharoitlarni yaratadi;

· Kafedra o‘qituvchilarining shaxsiy ish rejalarigadagi o‘quv, ilmiy-uslubiy, ilmiy tadqiqot, ma’naviy-ma’rifiy va tashkiliy-uslubiy ishlarni ko‘rib chiqadi, tajribali o‘qituvchilar faoliyatini o‘rganadi, umumlashtiradi, ilg‘or tajribalarini ommalashtirishga qaratilgan ishlarni tashkil etadi;
· Zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish, pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishni boshlagan yosh o‘qituvchilarga pedagogik malaka va ko‘nikmalarni egallashda yordam berish, axborot bazasini yaratish, o‘quv mashg‘ulotlarida zamonaviy o‘quv-texnika vositalaridan, yakka tartibda o‘qitish va mustaqil ta’lim olish uslublaridan samarali foydalanishni yo‘lga qo‘yish, o‘qitishni zamonaviy kompyuter texnikalari bilan jihozlangan maxsus o‘quv auditoriyalarda tashkil qilish bo‘yicha takliflar kiritadi, masofali o‘qitish elementlarini rivojlantirish ishlarini amalga oshiradi;

· Ta’lim, fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlaydi; talabalarning ilmiy-ijodiy ishlariga rahbarlik qiladi;

· Masofali ta’lim tizimini rivojlantirish; xorijiy o‘quv yurtlarining ish tajribasini yoritib boradi;

· Talabalarning qiziqishlarini e’tiborga olgan holda turli mavzular, yo‘nalishlar va fanlar bo‘yicha to‘garaklar tashkil qilish, talabalarning darsdan bo‘sh vaqtini unumli va foydali bilan band qilishga, mazmunli o‘tkazishga qaratilgan tadbirlarni amalga oshiradi;
· Institut axborot resurs markazini kafedra ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklariga oid yangi o‘quv, ilmiy-texnikaviy va davriy adabiyotlar bilan uzluksiz to‘ldirib borilishini va yangilanishini doimiy nazorat qiladi;

· Ilmiy va ta’lim muassasalari bilan o‘zaro hamkorlik aloqalarini rivojlantiradi.

7.4. Kafedra hujjatlari (yig‘ma jildlar):
1. O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti farmon, qaror va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaror va farmoyishlari.

2. Nizomlar va yo‘riqnomalar.

3. Buyruqlar.

4. Kafedra rejalari.

5. OTM Kengashi qarorlari.

6. Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari DTSlari

7. O‘quv rejalar.

8. Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari namunaviy fan dasturlari.

9. Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari namunaviy ishchi fan dasturlari.

10. Talabalar to‘g‘risida ma’lumot.

11. Fanlar bo‘yicha reyting nazoratlari jadvali va reyting nazoratlari natijalari.

12.  O‘quv yuklamalari.
13.  Ilmiy ishlar.
14.  Iqtidorli talabalar bilan ishlash. 
15.  Kafedraning hamkorlik aloqalari
16.
Bitiruv malakaviy ishlari va magistrlik dissertatsiyalari mavzulari jamg‘armasi.
17.  Topshiriqlar va ijro.
18.  Professor o‘qituvchilar to‘g‘risida maʼlumot
19.
Mustaqil izlanuvchi va katta ilmiy xodim - izlanuvchilar to‘g‘risida
maʼlumot.
20.  Amaliyot.
21.  Bayonnomalar.
22.  Hisobotlar.
23.  Harakatlar strategiyasi dasturi ijrosi
24.  PQ-29-09 ijrosi
25.  PQ-31-51 ijrosi
VIII. KAFEDRA MUDIRI FAOLIYATINI BAHOLASH
6.1. Kafedralar faoliyati institut rektori buyrug‘i bilan tuziladigan Maxsus komissiya tomonidan o‘quv yili davomida o‘rganib boriladi va baholanadi.
6.2. Kafedra professor-o‘qituvchilari har yili O‘zR Vazirlar Mahkamasining 2006-yil 10-fevralida 20-son qarori bilan tasdiqlangan “Oliy taʼlim muassasalariga pedagog xodimlarni tanlov asosida ishga qabul qilish tartibi to‘g‘risidagi nizom” ilovasida keltirilgan “Oliy taʼlim muassasasi kafedrasi professor-o‘qituvchilarining faoliyatini baholash ko‘rsatkichlari va mezonlari” ga asosan baholanadi. 
6.3. Kafedra professor-o‘qituvchilarining faoliyatini baholash natijalarining o‘rtachasi mazkur kafedra mudiri faoliyatiga qo‘yilgan baho hisoblanadi.
6.4. Institut rektori Maxsus komissiyaning maʼlumotiga ko‘ra kafedra mudirlari faoliyati natijalarini institut Kengashida muhokamaga qo‘yadi va tegishli chora-tadbirlarni belgilaydi.
IX. YAKUNLOVCHI QOIDALAR
Kafedra o‘z oldiga qo‘yilgan vazifalarni institut, fakultetlar, kafedralar, bo‘limlar, O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus taʼlim vazirligining tegishli boshqarmalari va boshqa davlat muassasalari bilan o‘zaro hamkorlikda hal etadi.
Kafedra professor-o‘qituvchilari boshqa lavozimga o‘rnatilgan tartibda tayinlanadi, belgilangan vazifalardan tashqari qo‘shimcha vazifalarni yuklash esa ularning roziligiga asosan amalga oshiriladi.
TAYYORLADI: Xorijiy tillar kafedrasi mudiri katta o‘qituvchi_____K.D.Davlatov                              
KELISHILGAN: 
TKTI O‘quv ishlar prorektori __________ dots. T.T. Safarov
                   O‘UB Boshlig‘i _________ dots. X.ShButayev
                   MKTF dekani _________ DSc. Sh.Q.Jalilov
2022-y “_____”
_________                                                                           
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КАФЕДРЫ
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Устав кафедры
Иностранные языки

обсужден и одобрен 

на 1-м заседании

23 августа 2022 г.

Ташкент – 2022

Настоящее Положение является Законом Республики Узбекистан «Об образовании», Положение «О высшем образовании» и Постановление Президента Республики Узбекистан № ПП-2909 от 20 апреля 2017 года «О дальнейшем развитии системы высшего образования», Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 19 мая 2021 года № 312 «О мерах по эффективной организации популяризации обучения иностранным языкам», ПЗ-5117, принятое 19 мая 2021 года, определяет порядок обеспечения реализации решения «О мерах по выводу деятельности по популяризации изучения иностранных языков на качественно новый уровень в Республике Узбекистан», и организации деятельности кафедры высшего учебного заведения.

I. ОБЩИЕ ПРАВИЛА

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Узбекистан «Об образовании» и определяет порядок организации деятельности кафедр высших учебных заведений, находящихся в ведении Министерства, усиления ответственности, места и роли педагогов, работающих в кафедре, строгого определения их функциональных задач, дальнейшего совершенствования учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, организационной и духовно-воспитательной работы кафедры.

1.2 Кафедра иностранных языков является структурным подразделением факультета управления и профессионального образования Ташкентского химико-технологического института. На кафедре проводится воспитательная, учебно-методическая, научно-методическая, научно-исследовательская, организационная и духовно-воспитательная работа по ряду смежных дисциплин, а также подготовка кадров, повышение квалификации и переподготовка кадров, организационная, духовно-воспитательная и воспитательная работа.

В состав кафедры входят заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, а также заведующий кабинетом и сотрудники лаборатории, которые относятся к категории профессор-преподаватель и педагогический состав.

1.3 Профессора и преподаватели кафедры иностранных языков ТХТИ принимаются на работу в соответствии с Положением «О порядке приема на работу в образовательные учреждения профессорско-преподавательского состава на конкурсной основе», утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 246 от 25 августа 2015 года.

1.4 Кафедра учебно-научная, обеспечивающая учебно-научный процесс

иметь лаборатории, кабинеты, центры и другие подразделения

возможный

1.5 Работники кафедры могут быть привлечены к ответственности в соответствии с законодательством в случае невыполнения ими требований, установленных Конституцией Республики Узбекистан, Министерством высшего и среднего специального образования Республики Узбекистан, Дисциплинарным уставом Института и другими нормативными правовыми документами.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ КАФЕДРОЙ

2.1. На кафедре иностранных языков работает не менее семи профессоров, и устанавливается, если хотя бы двое из них имеют ученую степень или звание.

ГЕНЕРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ КАФЕДРЫ

2.1. В целях развития устной и письменной речи студентов на кафедре проводятся занятия со студентами по направлениям «Академическая и техническая коммуникация на английском языке», «Академическая и техническая коммуникация на немецком языке», «Практический английский язык», «Практический иностранный язык».

Тема «Модернизация процесса преподавания и обучения в технических высших учебных заведениях» является основным научным направлением кафедры.

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КАФЕДРЫ

3.1. Цели и задачи кафедры по повышению эффективности подготовки кадров, усилению процесса взаимной интеграции между видами образования и обеспечению согласованности и преемственности между ними заключаются в следующем:

- Подготовка бакалавров по всем образовательным направлениям института

развитие устной и письменной речи обучающихся при выполнении требований государственного стандарта РУз по уровню и содержанию необходимых знаний;

- выполнение учебно-методических и научно-методических работ в структуре высшего учебного заведения (факультета) по соответствующим предметам на основе инновационных идей;

- формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков, чтобы они могли стать зрелыми кадрами отрасли;

- проведение духовно-просветительской работы среди студентов;

- постоянное совершенствование научно-педагогического потенциала профессорско-преподавательского состава кафедры;

- в организации практических часов, выбора и открытых

использование самых передовых педагогических технологий обучения на занятиях;

- новые технические инструменты, раздаточные материалы и

эффективное использование информационных технологий;

- профессорско-преподавательский состав кафедры имеет высокую квалификацию и опыт

усиление за счет специалистов;

- постоянно повышать уровень знаний профессоров и преподавателей;

- образовательные программы, основанные на учениках того времени и эпохи

улучшать;

- необходимая подготовка по вопросам, связанным с преподаваемыми на кафедре предметами

создание пособий, учебников, научных брошюр, специальных программ;

  - разработка критериев объективной и требовательной оценки знаний обучающихся, регулярное обновление и обогащение промежуточных и контрольных вопросов;

- повысить уровень обеспеченности студентов необходимой литературой;

- активное участие в жизни республики, института, факультета, показывая примеры инициативы и самоотверженности;

- участие в научно-теоретических, научно-практических конференциях различного уровня;

- участие в обсуждении научных брошюр, учебников, учебных пособий, подготовленных специалистами научных и образовательных учреждений республики;

- своевременное выполнение инструкций и нормативных документов, издаваемых руководством института и факультета.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ КАФЕДРОЙ

4.1. В мае 1991 года впервые были образованы кафедры «Иностранный язык» в рамках Ташкентского химико-технологического института, который был создан на основании указа Президента Республики Узбекистан. В 1996 году кафедры были объединены и названы кафедрой «Языков». С 1997 года функционирует как кафедра «Узбекского и русского языков» и «Иностранных языков». С сентября 2005 года кафедры были объединены и названы кафедрой «Языки». На основании 124-го решения Ученого совета ТХТИ и приказа ректора института № 15 от 11 января 2017 г. английский и немецкий языки были выделены из кафедры «Языки» и включены в «Иностранный языковой цикл». На основании приказа №15 от 11 января 2017 года начал функционировать как кафедра «Иностранные языки».На основании приказа №15 от 11 января 2021 года включен в состав кафедры «Узбекский язык и литература». На основании приказа №15 от 11 января 2022 года кафедра «Иностранные языки» реорганизована. В настоящее время на кафедре действуют «Практический иностранный язык», «Иностранный язык», «Практический английский язык», «Академическая и техническая коммуникация на английском языке» и «Академическая и техническая коммуникация на немецком языке».

4.2. Кафедра подчиняется непосредственно декану научно-технического факультета или непосредственно ректору Ташкентского химико-технологического института.

4.3. Структура кафедры и ее штаты утверждаются ректором Ташкентского химико-технологического института.

4.4. Кафедру обычно возглавляет заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора наук, кандидата наук, а также ученое звание профессора или доцента, ученую степень иностранных государств по соответствующей специальности (Ph.D), имеющий зарубежный опыт и прошедший в установленном порядке процесс отбора на Совете высшего учебного заведения, и на него возлагается персональная ответственность за деятельность кафедры.

4.5 В случае отсутствия заведующего кафедрой (отпуск, болезнь, командировка и т.п.) или в случае досрочного увольнения его обязанности временно возлагаются на лицо, подготовленное ректором по рекомендации декана факультета или проректора по учебной работе, на основании предложения коллектива кафедры.

V. СТРУКТУРА КАФЕДРЫ

5.1. Заведующий кафедрой должен знать характер законов, касающихся деятельности кафедры, Постановлений Кабинета Министров, Постановлений Совета Министров, приказов, приказов ректора ВУЗа, годовых и перспективных планов ВУЗа.

Заведующий кафедрой обладает профессиональными и организаторскими способностями, необходимыми для занимаемой руководящей должности в высшем образовательном учреждении, опытом и стажем руководящей работы в сфере образования, знаниями и умениями, относящимися к роду деятельности и полномочиям; необходимо иметь образцовые личностные качества - интеллигентность, вежливость, лидерские качества, творческие способности, вежливость, организованность, инициативность и предприимчивость, чувство ответственности, самостоятельность в принятии решений и работе, решительность в действиях, характеристики обеспечения достижения стратегических целей учреждения.

5.2. Заведующий кафедрой:

• Непосредственно организует деятельность кафедры;

• Обсуждение вопросов, связанных с деятельностью кафедры на уровне института и

участвует в решении;

• утверждает план работы кафедры, личные планы работы профессорско-преподавательского состава и сотрудников и другие документы в рамках деятельности кафедры;

• кафедра распределяет учебную нагрузку между педагогическими работниками и следит за их своевременным и качественным выполнением;

• устанавливает и регулярно развивает сотрудничество с производственными организациями;

• обеспечивает прием на кафедру педагогических кадров на конкурсной основе, вносит предложения руководству института об их материальном и моральном поощрении, а также применении мер дисциплинарной ответственности;

• совместно с соответствующими службами института принимает меры по обеспечению необходимых условий для осуществления образовательного и научно-исследовательского процесса на необходимом уровне;

• готовит отчет кафедры о деятельности за учебный год в установленном порядке и сроки, докладывает на заседаниях Ученого совета;

• Личный план заведующего кафедрой утверждается ректором Ташкентского химико-технологического института или проректором по учебной работе;

• В зависимости от характера кафедры заведующему кафедрой могут быть поручены дополнительные задачи, связанные с образованием, ректором вуза или министерством;

• Учитывает в личных планах работы воспитательную, научно-методическую, научно-исследовательскую, духовно-воспитательную и организационно-методическую работу преподавателей кафедры, изучает и обобщает деятельность опытных преподавателей, организует работу, направленную на популяризацию их передового опыта,

• Внедрение современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий помогает молодым учителям, начавшим заниматься педагогической деятельностью, приобретать педагогическую квалификацию и навыки, создавать информационную базу, налаживать эффективное использование современных учебно-технических средств, методов индивидуальной учебы и самостоятельного обучения на учебных занятиях, организует обучение в специальных учебных аудиториях, оснащенных современной компьютерной техникой, реализует развитие элементов дистанционного обучения;

• Учитывая интересы студентов, организует кружки по различным темам, направлениям и предметам, мероприятия, направленные на занятие свободного времени студентов продуктивной и полезной работой;

• Обеспечивает полноценную и качественную практическую подготовку по дисциплинам, преподаваемым на кафедре;

• Постоянно следит за непрерывным пополнением и обновлением информационно-ресурсного центра института новой учебной, научно-технической и периодической литературой по учебным направлениям и специальностям кафедры,

• обеспечивает высокий теоретический, научно-методический и профессиональный уровень указанных видов подготовки по предметам учебных планов, подготовленных в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего образования, и обеспечивает качество образования;

• Проводит мероприятия по внедрению рейтингового контроля знаний студентов, организации внеаудиторной работы студентов.

• Участвует в разработке и утверждении образовательных программ по предметам кафедры, а также готовит отзывы и заключения по образовательным программам, подготовленным смежными кафедрами;

• подготовка учебников, учебно-методических и демонстрационных пособий, переизданных учебников, учебных пособий и учебно-методической литературы, в том числе литературы, созданной в соавторстве с зарубежными учеными;

• отбирает и воспитывает талантливых студентов, готовит их к участию в научных олимпиадах и различных конкурсах, принимает меры по совершенствованию форм и методов самостоятельной работы студентов;

• Обеспечивает эффективную интеграцию образования, науки и производства, направляет научную и творческую работу студентов.

• Следует внутренней процедуре института.

5.3. Профессор кафедры:

• Выполняет функции начальника кафедры в отсутствие начальника кафедры;

• Профессор кафедры назначается на должность профессора в установленном порядке приказом ректора института и освобождается от должности;

• Непосредственно подчиняется начальнику кафедры;

• Полностью использует все предоставленные возможности для работы над собой и повышения квалификации;

• Участвует в организации деятельности кафедры;

• Он проводит занятия по заданным ему предметам в специально отведенных группах.

• обучает доцента, старшего преподавателя и преподавателей кафедры во время его работы и помогает выполнять их обязанности, готовить полугодовые и годовые отчеты кафедры и другие отчеты, необходимые для работы кафедры;

• Отвечает за качественное выполнение научно-исследовательских, учебно-методических работ

• участвует в подготовке монографий, учебников, учебных пособий, статей и руководит их подготовкой;

• Составление планов занятий по предметам, преподаваемым на кафедре, составление персонального плана работы, предметного плана и планов практических занятий, разработка предметных рейтингов и материалов для текущего, промежуточного и итогового контроля по предметам;

• проводит образцовые открытые занятия по предметам, преподаваемым на кафедре, и готовит на их основе аналитические выводы, участвуя в других занятиях;

• Следует внутренней процедуре института.

5.4. доцент кафедры

• доцент кафедры назначается и освобождается от должности приказом ректора института в установленном порядке;

• Непосредственно подчиняется начальнику кафедры;

• активно участвует в организации деятельности кафедры;

• проводит лекционные, практические и другие виды занятий по возложенным на него дисциплинам на высоком теоретическом, научно-методическом и профессиональном уровне;

• В процессе проведения учебных занятий использует современное учебное оборудование и средства индивидуального обучения и самостоятельного обучения;

• осуществляет рейтинговый контроль знаний студентов;

• Проводит мероприятия по организации внеаудиторной работы студентов;

• Полностью использует все предоставленные возможности для работы над собой и повышения квалификации;

• Кафедра принимает непосредственное участие в разработке планов учебной, научной и общественной работы;

• вносит предложения по повышению уровня образовательного процесса, отвечающие требованиям времени;

• готовит высококвалифицированные кадры, отвечающие высоким морально-этическим требованиям на уровне развитых демократических стран;

• обеспечивает качественное выполнение учебных, методических, научно-исследовательских работ;

• Полностью выполняет задачи, предусмотренные личным планом работы;

• разрабатывает и представляет на утверждение образовательные программы по кафедральным предметам, а также готовит отзывы и заключения по образовательным программам, подготовленным смежными кафедрами;

• Участвует в создании учебников, учебной, методической и литературы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре; готовит практические учебные материалы;

• работать с одаренными учащимися, готовить их к участию в научных олимпиадах и различных конкурсах, совершенствовать формы и методы самостоятельной подготовки учащихся;

• Принимает меры по увеличению объема самостоятельных занятий за счет оптимизации аудиторной работы;

• проводит научно-исследовательские работы в соответствии с утвержденным планом;

• обеспечивает эффективную интеграцию образования, науки и производства, направляет научную и творческую работу студентов;

• Оказывает методическую помощь молодым учителям в приобретении педагогических навыков, создает информационную базу;

• развивает систему дистанционного образования;

• Охватывает опыт работы зарубежных учебных заведений;

• Широко развивает систему предоставления образовательных услуг;

• Развивает международные отношения с зарубежными партнерами, научными и образовательными учреждениями.

Доцент кафедры должен знать сущность законов, постановлений Кабинета Министров, постановлений Коллегии Министерства, приказов, приказов ректора вуза, годовых и перспективных планов кафедры, связанных с педагогической деятельностью.

Также доцент кафедры должен обладать профессиональными и организаторскими качествами, необходимыми для его педагогической деятельности, стажем работы и стажем работы в сфере образования, соответствующими знаниями и умениями в рамках сферы деятельности и полномочий, степенью кандидата наук, званием доцента, образцовыми личными качествами - интеллигентностью, вежливостью, лидерскими качествами, творческими способностями, вежливостью, организованностью, инициативностью и предприимчивостью, чувством ответственности, самостоятельным принятием решений и работой, решительными действиями, достижением стратегических целей учреждения необходимо обладать характеристиками обеспечения. 

5.5. Старший преподаватель кафедры:

• назначается на должность старшего преподавателя кафедры в установленном порядке приказом ректора института и освобождается от занимаемой должности;

• Непосредственно подчиняется начальнику кафедры;

• организует свою служебную деятельность на основании соответствующих приказов и указаний Министерства высшего и среднего специального образования и института, а также иных нормативных документов в сфере образования;

• активно участвует в организации деятельности кафедры;

• проводит лекционные, практические и другие виды занятий по возложенным на него дисциплинам на высоком теоретическом, научно-методическом и профессиональном уровне;

• В процессе проведения учебных занятий использует современное учебное оборудование и средства индивидуального обучения и самостоятельного обучения;

• осуществляет рейтинговый контроль знаний студентов;

• Проводит мероприятия по организации внеаудиторной работы студентов;

• готовит высококвалифицированные кадры, отвечающие высоким морально-этическим требованиям на уровне развитых демократических стран;

• Полностью использует все предоставленные возможности для работы над собой и повышения квалификации;

• Кафедра принимает непосредственное участие в разработке планов учебной, научной и общественной работы;

• Полностью выполняет задачи, предусмотренные личным планом работы;

• разрабатывает и представляет на утверждение образовательные программы по кафедральным предметам, а также готовит отзывы и заключения по образовательным программам, подготовленным смежными кафедрами;

• Участвует в создании учебников, учебной, методической и литературы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре; готовит практические учебные материалы;

• работать с одаренными учащимися, готовить их к участию в научных олимпиадах и различных конкурсах, совершенствовать формы и методы самостоятельной подготовки учащихся; принимает меры по увеличению объема самостоятельных занятий за счет оптимизации аудиторной работы;

• вносит предложения по повышению уровня образовательного процесса, отвечающие требованиям времени;

• обеспечивает качественное выполнение учебных, методических, научно-исследовательских работ;

• проводит научно-исследовательские работы в соответствии с утвержденным планом;

• обеспечивает эффективную интеграцию образования, науки и производства, направляет научную и творческую работу студентов;

• Изучает опыт работы опытных педагогов, знакомит с новыми педагогическими технологиями;

• Помогает учителям, начавшим заниматься педагогической деятельностью, приобретать педагогические навыки; в процессе проведения учебных занятий использует современное учебное оборудование и средства индивидуального обучения и самостоятельного обучения;

• Участвует в составлении годовых планов работы и отчетов кафедры, ведении рабочей документации;

• Следует внутренней процедуре института.

Старший преподаватель кафедры должен знать суть законов, постановлений Кабинета Министров, приказов Коллегии Министерства, приказов ректора вуза, годовых и перспективных планов кафедры.

Профессиональные и организаторские способности, опыт работы и стаж работы в сфере образования, соответствующие знания и навыки в рамках вида деятельности и полномочий старшего преподавателя кафедры; к ученой степени кандидата наук, к ученому званию доцента; необходимо иметь образцовые личностные качества - интеллект, культуру, лидерские качества, творческие способности, вежливость, организованность, инициативность и предприимчивость, чувство ответственности, самостоятельность в принятии решений и работе, решительные действия, обеспечивающие достижение стратегических целей учреждения.

5.6. Преподаватель кафедры:

• назначается на должность преподавателя (ассистента) кафедры в установленном порядке приказом ректора института и освобождается от занимаемой должности;

• Непосредственно подчиняется начальнику кафедры;

• организует свою служебную деятельность на основании соответствующих приказов и указаний Министерства высшего и среднего специального образования и института, а также иных нормативных документов в сфере образования;

• активно участвует в организации деятельности кафедры;

• проводит лекционные, практические и другие виды занятий по возложенным на него дисциплинам на высоком теоретическом, научно-методическом и профессиональном уровне;

• В процессе проведения учебных занятий использует современное учебное оборудование и средства индивидуального обучения и самостоятельного обучения;

• осуществляет рейтинговый контроль знаний студентов;

• Проводит мероприятия по организации внеаудиторной работы студентов;

• готовит высококвалифицированные кадры, отвечающие высоким морально-этическим требованиям на уровне развитых демократических стран;

• Полностью использует все предоставленные возможности для работы над собой и повышения квалификации;

• Кафедра принимает непосредственное участие в разработке планов учебной, научной и общественной работы;

• Полностью выполняет задачи, предусмотренные личным планом работы;

• Кафедра принимает непосредственное участие в разработке планов учебной, научной и общественной работы;

• Участвует в создании учебной литературы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре.

• работать с одаренными учащимися, готовить их к участию в научных олимпиадах и различных конкурсах, совершенствовать формы и методы самостоятельной подготовки учащихся; принимает меры по увеличению объема самостоятельных занятий за счет оптимизации аудиторной работы;

• проводит научно-исследовательские работы в соответствии с утвержденным планом;

• обеспечивает эффективную интеграцию образования, науки и производства, направляет научную и творческую работу студентов;

• Изучает опыт работы опытных педагогов, знакомит с новыми педагогическими технологиями;

• Помогает учителям, начавшим заниматься педагогической деятельностью, приобретать педагогические навыки; в процессе проведения учебных занятий использует современное учебное оборудование и средства индивидуального обучения и самостоятельного обучения;

• Участвует в составлении годовых планов работы и отчетов кафедры, ведении рабочей документации;

• Следует внутренней процедуре института.

Преподаватель кафедры должен знать характер законов, касающихся его педагогической деятельности, постановлений Кабинета Министров, постановлений Коллегии Министерства, приказов, приказов ректора ВУЗа, годовых и перспективных планов кафедры.

Преподаватель (ассистент) кафедры обладает необходимыми профессиональными и организаторскими способностями в педагогической деятельности, опытом работы и стажем работы в сфере образования, соответствующими знаниями и умениями в рамках вида деятельности и полномочий; к ученой степени кандидата наук, к ученому званию доцента; необходимо иметь образцовые личностные качества - интеллект, культуру, лидерские качества, творческие способности, вежливость, организованность, инициативность и предпринимательские способности, чувство ответственности, самостоятельность в принятии решений и работе, решительные действия, обеспечивающие достижение стратегических целей учреждения.

5.7. Заведующий кабинетом кафедры:

• на должность заведующего кафедрой назначается лицо со степенью бакалавра;

• Кабинет заведующего кафедрой назначается и освобождается от должности приказом ректора ТХТИ по представлению заведующего кафедрой;

• Заведующий кабинетом кафедры непосредственно подчиняется заведующей кафедрой;

• Заведующий кабинетом кафедры участвует в организации деятельности кафедры;

• Заведующий аппаратом кафедры следит за тем, чтобы административные документы кафедры находились на должном уровне;

• своевременно знакомит сотрудников кафедры с нормативными документами;

• Обеспечивает своевременную доставку всех документов, направляемых в кафедру;

• По поручению начальника кафедры выполняет всю техническую работу, связанную с деятельностью кафедры, ведет учет входящей и исходящей в кафедру служебной корреспонденции;

• Оказывает практическую помощь профессорам и преподавателям кафедры в организации учебных занятий, обеспечении уроков наглядными пособиями и современными информационными технологиями;

• Обеспечивает своевременное проведение занятий профессорами-преподавателями согласно расписанию;

• Участвует в обустройстве помещений, принадлежащих кафедре;

• Участвует в создании и регулярном совершенствовании учебно-материальной базы кафедры;

• Кафедра готовит аудитории для практических занятий;

• организует, планирует и осуществляет свою деятельность на основании нормативно-правовых документов, задач, определенных в планах работы института, и поручений заведующего кафедрой;

• Следует внутренним процедурам института.

VI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФЕССОРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ

4. Профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель:

4.1. Избрание и избрание в Совет института и факультета в установленном порядке;

4.2. Участие в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью Института;

4.3. Пользоваться услугами библиотеки института, учебных и научных отделов, а также услугами социально-бытовых, медицинских и других отделов в соответствии с коллективным договором;

4.4. Выбор методов и средств обучения, выполнение научно-исследовательских работ, обеспечивающих высокое качество учебного и научного процесса;

4.5. ссылаться на приказы и распоряжения администрации Института в порядке, установленном Законодательством;

4.6. Занятие должностей и участие в конкурсах в соответствии с законодательством;

4.7. Работающие по командировкам в других кафедрах, подразделениях, организациях, кроме кафедры, факультета, на которых они работают;

4.8. Знакомство с научной и учебной литературой зарубежных коллег и обмен с ними идеями;

4.9. Подготовка качественных учебников и учебных пособий по своему предмету;

4.10. Развивать теоретические знания, практический опыт, методику проведения научных исследований, педагогические навыки;

4.11. Участие в грантах, научных проектах, хоздоговорах;

4.12. Осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Республики Узбекистан о высшем образовании.

4.13. Выполнение законных поручений работодателя, своевременное и качественное выполнение воспитательной, научной и нравственно-воспитательной работы на основании ежегодно утверждаемого персонального плана, в частности:

а) выполнение объема учебных нагрузок, учебно-методической, научной воспитательно-организационной работы на основе утвержденного личного плана и участие в духовно-просветительской работе;

б) подготовка учебников, учебных пособий, учебной литературы, научных статей, написание монографий;

в) проведение воспитательной работы, непосредственное участие в духовно-просветительской работе со студентами, в том числе во внеурочной деятельности;

ж) участие в научных темах кафедры, утвержденных Советом;

г) регулярное повышение квалификации.

4.14. Защита имущества института, его рациональное использование;

4.15. Возмещение реального материального ущерба, причиненного непосредственно работодателю;

4.16. Участие в общественных работах Института;

4.17. Обеспечение эффективности педагогического и научного процесса;

4.18. В условиях современной цивилизации и демократии формирование высокой профессиональной подготовки и способности студентов работать по выбранному ими направлению (специальности);

4.19. Использование иностранного языка и информационных технологий, повышение грамотности;

4.20. Формирование у обучающихся самостоятельного мышления, инициативы, творческих способностей;

4.21. Быть примером своими манерами, культурой и духовным уровнем;

4.22. Соблюдение дресс-кода;

4.23. Быть в курсе проводимых в республике реформ и новостей, происходящих в мире;

4.24. Активное участие в культурно-духовных, просветительских мероприятиях, организуемых институтом, факультетом, кафедрой;

4.25. Чтобы обогатить научную программу, которую он преподает, на основе регулярных научных и технических достижений;

4.26. Прохождение занятий на высоком уровне и обеспечение активности учащихся;

4.27. Поиск новых источников, связанных с областью науки, и знакомство с ними учащихся;

4.28. Перед началом каждого учебного года разрабатывает рабочий учебный план, календарный план и график рейтингового контроля по преподаваемому им предмету (предметам) и утверждает их на заседании кафедры;

4.29. Своевременно проводить рейтинговые мероприятия;

4.30. Объективная оценка знаний учащихся;

4.31. Применение новых педагогических технологий в ходе урока;

4.32. Повышение научного потенциала и педагогического мастерства;

4.33. Активное участие в реформах, проводимых в системе высшего образования;

4.34. Заграничные командировки профессорско-преподавательского состава института осуществляются на основании временной Инструкции о «Порядке выезда в зарубежные командировки высших учебных заведений Республики Узбекистан», утвержденной приказом Министерства №81 от 13 апреля 2005 года;

4.35. В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 12 января 1999 года № 12 «О мерах по укреплению исполнительской дисциплины», поставленных целей и задач в области исполнительской дисциплины, воспитательной и трудовой дисциплины, охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, Устава института, Правил внутреннего распорядка, решений Совета, приказов ректора, нормативных правовых документов по системе образования, а также выполнения им своих должностных обязанностей.

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ

7.1. Деятельность кафедры осуществляется в соответствии с перспективными и текущими (годовыми) планами, охватывающими учебную, научно-методическую, научно-исследовательскую, духовно-этическую и воспитательную и организационно-методическую работу.

Реализация этих планов и другие задачи, связанные с деятельностью кафедры, обсуждаются на совещаниях под председательством начальника кафедры. На заседания кафедры могут быть приглашены сотрудники других кафедр и институтов.

7.2. Личные планы работы профессоров-преподавателей и сотрудников считаются основным документом, включающим в себя учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, организационную и духовно-воспитательную работу.

Уровень выполнения личных планов работы профессоров и преподавателей является одним из основных критериев при отборе и рекомендации на должности.

7.3. Основные направления деятельности кафедры следующие:

• Преподаватели кафедры, наряду с проведением занятий со студентами, проводят мероприятия по развитию их учебных навыков и развитию их духовной зрелости. Преподаватели кафедры проводят практические занятия на основе новых и современных педагогических технологий и различных интерактивных методов по развитию навыков устной и письменной речи студентов на английском и немецком языках. Кафедра проводит лекционно-практические занятия для магистрантов по направлениям «Академическая и техническая коммуникация на английском языке», «Академическая и техническая коммуникация на немецком языке», «Практический английский язык», «Практический иностранный язык».

• Все предметы, входящие в учебную программу кафедры, преподаются по программе, утвержденной Научно-методическим советом института. Помимо учета особенностей каждого предмета, внимание также уделяется возрасту учащихся, специализации и уровню образования. В практических занятиях использует тексты о национальных обычаях, общественно-политической и культурной жизни нашей республики, профильные темы.

• Сотрудники кафедры активно участвуют в научно-технических и научно-методических конференциях.

• Преподаватели кафедры готовят студенческие лекции к научно-техническим конференциям.

• разрабатывает и рекомендует к утверждению образовательные программы по предметам кафедры, а также готовит отзывы и заключения по образовательным программам, подготовленным смежными кафедрами;

• обеспечивает качественное выполнение учебных, методических, научно-исследовательских работ;

• Участвует в создании учебников, учебной, методической и литературы по дисциплинам, преподаваемым на кафедре; готовит практические учебные материалы; обеспечивает качество образования;

• проводит лекционные, практические и другие виды занятий по возложенным на него дисциплинам на высоком теоретическом, научно-методическом и профессиональном уровне;

• осуществляет рейтинговый контроль знаний студентов; проводит мероприятия по организации работы студентов вне аудитории;

• Отбор талантливых студентов и их обучение, подготовка к участию в научных олимпиадах и различных конкурсах. принимает меры по совершенствованию форм и методов самостоятельной работы студентов;

• Обучает студентов способам и методам овладения и развития техники письменной и устной речи, учит успешно выступать с докладами на различных конференциях, мероприятиях, защитах выпускных квалификаций;

• систематически организует научную и творческую деятельность студентов, создает необходимые организационные, методические и материально-технические условия для осуществления их научной и творческой деятельности;

• Учитывает в личных планах работы преподавателей кафедры учебную, научно-методическую, научно-исследовательскую, духовно-воспитательную и организационно-методическую работу, изучает и обобщает деятельность опытных преподавателей, организует работу, направленную на популяризацию их передового опыта;

• внедряет современные педагогические и информационно-коммуникационные технологии, помогает молодым учителям, начавшим заниматься педагогической деятельностью, приобретать педагогическую квалификацию и навыки, создает информационную базу, эффективно использует современные учебно-технические средства, методы индивидуального обучения и самостоятельного обучения на учебных занятиях, организует обучение в специальных учебных аудиториях, оснащенных современной компьютерной техникой, вносит предложения по развитию элементов дистанционного обучения;

• Обеспечивает эффективную интеграцию образования, науки и производства; руководит научной и творческой работой студентов;

• Развитие системы дистанционного образования; освещает опыт работы зарубежных учебных заведений;

• Учитывая интересы студентов, организует кружки по различным темам, направлениям и предметам, реализует мероприятия, направленные на то, чтобы свободное от занятий время студентов было продуктивно и полезно, а также содержательно проведено;

• постоянно следит за непрерывным наполнением и обновлением информационно-ресурсного центра института новой учебной, научно-технической и периодической литературой по учебным направлениям и специальностям кафедры;

• Развивает отношения сотрудничества с научными и образовательными учреждениями.

7.4. Документы кафедры (сводные тома):

1. Законы Республики Узбекистан, указы, постановления и распоряжения Президента Республики Узбекистан, постановления и распоряжения Кабинета Министров Республики Узбекистан.

2. Правила и инструкции.

3. Заказы.

4. Планы кафедры.

5. Решения Совета по высшему образованию.

6. ДТС бакалавриата и магистратуры

7. Образовательные планы.

8. Примерные научные программы бакалавриата и магистратуры.

9. Типовые рабочие научные программы бакалавриата и магистратуры.

10. Информация о студентах.

11. Таблица рейтингового контроля и результатов рейтингового контроля по субъектам.

12. Учебные нагрузки.

13. Научные работы.

14. Работа с одаренными учениками.

15. Отношения сотрудничества кафедры

16. Фонд тем дипломных и кандидатских диссертаций.

17. Задания и производительность.

18. Информация о профессорах и преподавателях

19. Независимый исследователь и старший научный сотрудник - об исследователях

информация.

20. Практика.

21. Минуты.

22. Отчеты.

23. Осуществление программы стратегии действий

24. Исполнение ПП-29-09

25. Исполнение ПП-31-51

VIII. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАЧАЛЬНИКА КАФЕДРЫ

6.1. В течение учебного года деятельность кафедр изучается и оценивается Специальной комиссией, созданной приказом ректора института.

6.2. Профессора-преподаватели кафедры ежегодно оцениваются на основании «Показателей и критериев оценки деятельности профессорско-преподавательского состава кафедры высшего учебного заведения», содержащихся в приложении к «Положению о порядке приема на работу в высшие учебные заведения профессорско-преподавательского состава на конкурсной основе», утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 20 от 10 февраля 2006 года.

6.3. Среднее значение результатов оценки деятельности профессорско-преподавательского состава кафедры является рейтингом, присвоенным деятельности заведующего кафедрой.

6.4. По информации Специальной комиссии, ректор института обсудит результаты деятельности заведующих кафедрами в Совете института и определит соответствующие меры.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПРАВИЛА

Кафедра решает свои задачи во взаимодействии с институтом, факультетами, кафедрами, кафедрами, профильными управлениями Министерства высшего и среднего специального образования Республики Узбекистан и другими государственными учреждениями.

Профессора-преподаватели кафедры назначаются на другие должности в установленном порядке, а постановка дополнительных задач помимо указанных задач осуществляется на основании их согласия.
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